
Chez Julienne et Léon – Traiteur Organisateur de Réceptions, nous considérons chaque événement comme un véritable levier d’impact positif, 
capable de concilier excellence gastronomique, responsabilité environnementale et engagement sociétal. Au-delà de la simple prestation 
culinaire, nous concevons nos événements comme des expériences globales, dont chaque composante, de la sélection des matières premières 
à la gestion logistique, en passant par l’expérience client et les conditions de travail des équipes, peut contribuer à générer de la valeur durable.



Conscients que notre activité de traiteur événementiel présente des impacts spécifiques, nous avons fait le choix d’identifier et de prioriser les 
Objectifs de Développement Durable les plus pertinents au regard de notre métier. Cette priorisation nous permet de concentrer nos efforts sur 
les leviers d’action où notre capacité d’influence est la plus forte, tout en garantissant une cohérence globale de notre démarche.



Cette approche ciblée se traduit par la mise en œuvre d’actions concrètes, mesurables et évolutives, intégrées à nos processus opérationnels, 
ainsi que par le déploiement d’indicateurs de performance permettant d’évaluer régulièrement nos progrès. Elle repose également sur 
l’implication de l’ensemble de nos parties intéressées, qu’ils soient collaborateurs, clients, fournisseurs et partenaires, dans une logique de co-
construction et d’amélioration continue.



Ainsi, à travers chaque événement que nous concevons et réalisons, Julienne et Léon affirme sa volonté de contribuer activement à une 
transformation plus durable du secteur de l’événementiel, en alignant performance économique, responsabilité sociétale et exigence de qualité.


























Dans le cadre de sa démarche de développement durable, Julienne et Léon – Traiteur Organisateur de Réceptions s’engage à respecter quatre 
principes fondamentaux : l’inclusion, en favorisant des relations fondées sur le respect, l’écoute et la coopération avec l’ensemble de ses parties 
prenantes ; le devoir de vigilance, en identifiant, prévenant et maîtrisant les risques ainsi que les impacts liés à ses activités ; l’intégrité, en 
conduisant ses actions avec éthique, honnêteté et responsabilité ; et enfin la transparence, en assurant une communication claire, sincère et 
accessible, afin de construire des relations durables basées sur la confiance.

 

Dans ce cadre, la Direction réaffirme sa volonté de se conformer strictement à l’ensemble des exigences légales et réglementaires applicables à 
ses activités, en assurant une veille active et une mise en conformité continue. Elle s’engage également à mobiliser l’ensemble de ses parties 
prenantes internes et externes, en les associant pleinement à son système de management responsable, afin de partager des pratiques 
vertueuses et de renforcer l’impact global de sa démarche. La présente politique est rendue accessible et diffusée de manière transparente, tant 
en interne qu’auprès des acteurs externes.

 

Par ailleurs, la Direction s’attache à structurer sa démarche de développement durable autour d’un cadre clair et opérationnel, permettant de 
définir des objectifs précis, mesurables et adaptés aux enjeux de l’entreprise. Ces objectifs font l’objet d’un suivi régulier, d’évaluations 
périodiques et d’ajustements en fonction des résultats obtenus et des retours d’expérience. Cette approche dynamique, fondée sur l’analyse et 
l’amélioration continue, vise à garantir la pertinence, l’efficacité et la pérennité des actions engagées.

NOTRE MISSION ET NOS VALEURS

NOS OBJECTIFS À L’HORIZON 2029

SocialEconomique

Renforcer notre démarche d'achat responsable

Participer à des actions caritatives locales

Poursuivre notre structuration au service de notre croissance

Renforcer la cohésion d'équipe

Sensibiliser à la qualité de vie au travail

Faire grandir nos talents

Environnemental

Agir contre le gaspillage alimentaire

Privilégier les produits, emballages et contenants générant moins de déchets

Maîtriser la consommation d'eau et d'énergie

Contribuer à la transition bas carbone tout au long du cycle de notre prestation

NOS ENGAGEMENTS

Yoann LEPOUDER le 22 / 04 / 2026


